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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

i] 

CONSIDERATO che ...1.9. Siga® sovemanedl [\Quuns'ee of VU OA... dipendente di 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di ........ Ah ee ee bey beseeens si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg....#. OS a per infermita temporaneamente; 

VST ox seh ces sine certificat.o. medic.°. presentat.... dale dipendente per giorni:...2.... 

VISTO V’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente’ che si assenti per malattia ¢ |’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....] 4... dipendente per gg.-?... di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

Jo% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorlo; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1:. Sign®&....d. vee! Y Lawes — | A Me \ dipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ......... My, pail Ai ets a vncemans ss si é 

assentat..<.... per infermita per i ‘seguentl periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

dal AR AS NE, al ABLE. 16 bene retribuzione al ......... 3 a fe se omens «nae BLE Bc 

eee Al oo. eceee sence cess eee ee eens retribuzione al ........ 2... eeceeeeeeeeee eee e crete nena 

Cs ee | er TEtIDUZIONS Al 2.2... ... se snereereeserenene swans oneber neis 

dal... 2... eee eee eee eee 2) ee fii STUATNG L ca esas casmnawnaes 5 anawains smn aomees ome 

| eT rr al sccecetsntsttstetstese retribuzione al .......... 0c eeee ee ece eee ee eee eect ence 

CC 2) ee retribuzione al .......... eee ceeeceeeeeee ee econ eee bees 

dal oo... eee eee e ee eee BY oe wveerpentinnnanin seas neni a’ POUMIDUZIONS AY sce cis sssssaserssnsca coasaane saem svames sw 

dal .... cece eeeeee ee eens Al. -iissnamanieviniaas 04 oman sawn retribuzione al 2.2.0.0... seeeceeseceeeeeeeeeteeeeeeeees 

GA) sabacaasaestunme ss suns er retribuzione al ...... 0.0... ceeeeeee ec eee eect eeedeeeees 

AT sr snceners vores 15 eee ere retribuzione al ........ 0. cece ceeee cere cece eee eeeeeceees 

dal... 2... ee eee eee OL an wmarikbasindiinnas i 5650089658 PSUTbUZIONE O) wsesies sr 1s sswcmaaamae s eewaene noe oe ergen 0 

CUAL cncwames snare 1s naan re retribuzione al ......... cece ce eeceeeeeec cece ee eee neee ees 

oF) Gil w.isssnanswamenenas sana cnness retribuzione al ..............ceececeeeeee seen eee eeceeeees 

dal 0... ee eee eee ee eee | rrr PENA BUHIONES Al seccinaicdcssssnenninnns sbobane SKN AEH 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 
Economico finanziario che stabilira le modalita operative per ’introito. 
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IL DIRETTORE U.O.C.


